

ШИРОКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
П’ЯТДЕСЯТ ШОСТА ПОЗАЧЕРГОВА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

18 лютого 2025 року                       с. Петропіль                                                    № 11

Про затвердження Тарифів на деякі соціальні послуги, що надаються комунальною установою «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області, на 2025 рік

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 429 «Про затвердження Порядку установлення диференційованої плати за надання соціальних послуг», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», наказу Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015 № 1186 "Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг", керуючись ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Положенням про комунальну установу «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради, з метою врегулювання питання надання платних соціальних послуг жителям Широківської територіальної громади, Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити тарифи на платні соціальні послуги комунальної установи «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області згідно розрахунку (Додаток 1).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань бюджету, фінансів, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.


Сільській голова                                                                           Денис КОРОТЕНКО



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до рішення Широківської сільської ради «Про затвердження Тарифів на деякі соціальні послуги, що надаються комунальною установою «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області на 2025 рік»

Прийняття цього рішення викликане необхідністю організації надання у 2025 році комунальною установою «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області соціальних послуг в обсягах, визначених державними стандартами соціальних послуг, особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, за плату, у тому числі з установленням диференційованої плати відповідно до законодавства.
Тарифи на соціальні послуги обчислено з урахуванням собівартості послуги, адміністративних витрат, податку на додану вартість.
[bookmark: n13]Собівартість соціальної послуги визначено відповідно до Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 16 «Витрати», затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 31 грудня 1999 року № 318, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19 січня 2000 року за № 27/4248.
[bookmark: n14][bookmark: n15]Перелік статей калькулювання собівартості соціальної послуги визначено з урахуванням вимог до відповідної соціальної послуги, визначених державним стандартом соціальної послуги.


Директор
КУ «ЦСП Широківської громади»			            		Дмитро ЛУК’ЯНЕНКО
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Додаток № 1 до рішення        п’ятдесят шост ої   позачергової  сесії   восьмого скликання   Широківської сільської ради     Запорізького району    Запорізької області     РОЗРАХУНОК   тарифу на платні соціальні послуги    КУ «Центр соціальних послуг   Широківської   громади »  Широківської сільської   ради     Платна соціальна послуга   -   «Догляд вдома»,  надається відділенням соціальної  допомоги вдома       Одиниця виміру:   1   людино - година     ВОГ = ПВ + ЧАВ   ВОГ =  206,21   грн. +  30,93   грн.  =  237,14   грн.   ВОГ  -   вартість надання  соціальної послуги протягом однієї людино - години;   ПВ  -   прямі витрати;    ЧАВ  -   частка адміністративних витрат, яка враховується при визначен ні вартості соціальної послуги  ( п.   3   Порядку   №   428   визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну  соціальну послугу в розмірі   не   більш   як   15   %   витрат на оплату праці, визначених за  нормами  обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками)).     ПВ = (ЗПЄВ+ПТРП+ІПВ)/РД/ НТРД   =  ( 425   139,74   г рн.+   5433,78   грн. )/26 1 /8 =  206,21   грн.   ПВ  -   прямі витрати;    ЗПЄВ  -   заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  основного та допоміжного персоналу;    ПТРП  -   придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;    ІПВ  -   інші прямі витрати;    РД  -   кількість робочих днів на рік;    НТРД  -   норма тривалості робочого дня в годинах.   ЗПЄВ = ЗП + ЄВ   ЗПЄВ =  348   475,20   грн. +  76   664,54   грн. =  425   139,74   грн.   ЗПЄВ  -   заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  основного та допоміжного персоналу;    ЗП  -   заробітна плата основного та допоміжного персоналу;    ЄВ  -   єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхув ання із заробітної плати  основного та допоміжного персоналу.  
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Додаток № 1 до рішення     

п’ятдесят шостої позачергової сесії восьмого скликання

Широківської сільської ради  

Запорізького району 
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РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

КУ «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради



Платна соціальна послуга  - «Догляд вдома», надається відділенням соціальної допомоги вдома





Одиниця виміру: 1 людино-година



ВОГ = ПВ + ЧАВ

ВОГ = 206,21 грн. + 30,93 грн. = 237,14 грн.

ВОГ - вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

ПВ - прямі витрати; 

ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги (п. 3 Порядку № 428 визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками)).



ПВ = (ЗПЄВ+ПТРП+ІПВ)/РД/НТРД = (425 139,74 грн.+ 5433,78 грн.)/261/8 = 206,21 грн.

ПВ - прямі витрати; 

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги; 

ІПВ - інші прямі витрати; 

РД - кількість робочих днів на рік; 

НТРД - норма тривалості робочого дня в годинах.

ЗПЄВ = ЗП + ЄВ

ЗПЄВ = 348 475,20 грн.+ 76 664,54 грн.= 425 139,74 грн.

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ЗП - заробітна плата основного та допоміжного персоналу; 

ЄВ - єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування із заробітної плати основного та допоміжного персоналу.



		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад завідувача відділення соціальної допомоги вдома

		6 294,00 грн.

		6 294,00 грн.×12 міс.

= 75 528,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (50% посадового окладу)

		6 294,00×50%

=3 147,00 грн.

		3 147,00 грн.×12 міс.

= 37 764,00 грн.



		3

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		6 294,00 грн.

		6 294,00 грн.



		4

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		6 294,00 грн.×5

= 31 470,00 грн.



		5

		Щомісячна премія (70% посадового окладу)

		6294,00×70%=4405,80 грн

		4405,80×12 міс= 52 869,6 грн



		6

		Усього заробітна плата

		203 925,6 грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		203 925,6 грн.×22% = 44 863,63 грн.



		Разом:

		248 789,23 грн.







		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад соціального робітника 

		4 633,00 грн.

		4 633,00 грн.×12 міс.

= 55 596,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (15% посадового окладу)

		4 633,00×15%

=694,95 грн.

		694,95 грн.×12 міс.

= 8339,4 грн.



		3

		За вислугу років , (10% посадового окладу)		

		4633,00×10%=463,30 грн

		463,30 грн×12 міс=5559,60 грн



		4

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		4 633,00 грн.

		4 633,00 грн.



		5

		За шкідливі умови праці (15% посадового окладу)

		4 633,00×15%

=694,95 грн.

				694,95 грн.×12 міс.

= 8339,4 грн









		6

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		4 633,00 грн.×5

= 23 165,00 грн.



		7

		Щомісячна премія (50% посадового окладу)

		4 633,00×50%=2316,50 грн



		2316,50 грн×12 міс=27 798,00грн



		8

		Підвищення посадового окладу (20% посадового окладу)

		4 633,00×20%=926,60 грн



		926,60 грн×12 міс=11 119,20 грн





		9

		Усього заробітна плата

		144 549,60 грн.



		10

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		144 549,60  грн. ×22% = 31800,91 грн.



		Разом:

		176 350,51 грн.







ПТРП = ПМО + МПМ + ПХ + СРП + ІВ

ПТРП = 5433,78 грн. + 0 + 0 + 0 + 0 = 5433,78 грн.

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг; 

ПМО - предмети, матеріали, обладнання та інвентар (у тому числі м’який інвентар та спецодяг), що використовуються для надання соціальної послуги; МПМ - медикаменти та перев’язувальні матеріали, що використовуються для надання соціальної послуги; 

ПХ - продукти харчування, що закуповуються для організації харчування одержувачів, якщо це передбачено державними стандартами соціальних послуг; 

СРП - супутні роботи та послуги, що закуповуються для надання соціальної послуги (наприклад, прання, прасування, професійне навчання, супервізія для основного персоналу); 

ІВ - інші витрати на придбання товарів та послуг, що використовуються для надання соціальної послуги;

		

№ з/п

		

Назва ТМЦ

		Термін використання (місяців)

		

Кількість

		

Ціна, грн.

		

Вартість, грн.



		

		

		

		

		

		



		1

		Папір А4

		1

		2 шт.

		95,90

		2301,60



		2

		Ручка

		3

		36 шт.

		75,00

		2160,00



		3

		Файли

		12

		9 уп

		68,02

		612,18



		4

		Папка на зав’язках

		12

		9 шт

		40,00

		360,00



		 

		Разом:

		

		

		

		5433,78 









































РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

КУ «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради



Платна соціальна послуга  - «Прання», надається відділенням соціальної допомоги вдома





Одиниця виміру: 1 людино-година



1. Соціальна послуга «Прання автоматичне».

ВОГ = ПВ + ЧАВ

ВОГ = 263,25 + 39,49 грн. = 302,74 грн.

ВОГ - вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

ПВ - прямі витрати; 

ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги (п. 3 Порядку № 428 визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками)).

Таким чином:

· Прання автоматичне в режимі 45 хв. – 227,05 грн.

· Прання автоматичне в режимі 60 хв. – 302,74 грн

· Прання автоматичне в режимі 90 хв. – 454,11 грн.

· Прання автоматичне в режимі 3 год. – 908,22 грн.

ПВ = (ЗПЄВ+ПТРП+ІПВ)/РД/НТРД = (439 308,21 грн.+110 349,19 грн.)/261/8 = 263,25 грн.

ПВ - прямі витрати; 

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги; 

ІПВ - інші прямі витрати; 

РД - кількість робочих днів на рік; 

НТРД - норма тривалості робочого дня в годинах.

ЗПЄВ = ЗП + ЄВ

ЗПЄВ = 360 088,70 грн.+ 79 219,51 грн.= 439 308,21 грн.

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ЗП - заробітна плата основного та допоміжного персоналу; 

ЄВ - єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування із заробітної плати основного та допоміжного персоналу.



		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад завідувача відділення натуральної та грошової допомоги

		7 253,00 грн.

		7 253,00 грн.×12 міс.

= 87036,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (50% посадового окладу)

		7 253,00 ×50%

=3 626,50 грн.

		3 626,50 грн.×12 міс.

= 43 518,00 грн.



		3

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		7 253,00 грн.

		7 253,00 грн.



		4

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		7 253,00 грн.×5

= 36 265,00 грн.



		5

		Щомісячна премія (70 % посадового окладу)

		7 253,00 ×70%=          5 077,10 грн



		5 077,10×12 міс.

= 60 925,20 грн



		6

		Усього заробітна плата

		234 997,20 грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		234 997,20 грн.× 22% = 51 699,38 грн.



		Разом:

		286 696,58 грн.









		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад соціального робітника 

		4 633,00 грн.

		4 633,00 грн.×12 міс.

= 55 596,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (15% посадового окладу)

		4 633,00×15%

= 694,95 грн.

		694,95 грн.×12 міс.

= 8 339,40 грн.



		3

		За вислугу років , (10% посадового окладу)		

		4 633,00×10%

= 463,30 грн

		463,30 грн .×12 міс =      5 559,60 грн.



		4

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		4 633,00 грн.

		4 633,00 грн.



		5

		Щомісячна премія (50% посадового окладу)

		4 633,00×50%= 2 316,50 грн



		2 316,50 грн.×12 міс = 27 798,50 грн     



		6

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		4 633,00 грн.×5

= 23 165,00 грн.



		7

		Усього заробітна плата

		125 091,50 грн.



		8

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		125 091,50 грн. ×22% = 27 520,13 грн.



		Разом:

		152 611,63грн.







ПТРП = ПМО + МПМ + ПХ + СРП + ІВ

ПТРП = 110 349,19 грн. + 0 + 0 + 0 + 0 = 110 349,19 грн.

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг; 

ПМО - предмети, матеріали, обладнання та інвентар (у тому числі м’який інвентар та спецодяг), що використовуються для надання соціальної послуги; МПМ - медикаменти та перев’язувальні матеріали, що використовуються для надання соціальної послуги; 

ПХ - продукти харчування, що закуповуються для організації харчування одержувачів, якщо це передбачено державними стандартами соціальних послуг; 

СРП - супутні роботи та послуги, що закуповуються для надання соціальної послуги (наприклад, прання, прасування, професійне навчання, супервізія для основного персоналу); 

ІВ - інші витрати на придбання товарів та послуг, що використовуються для надання соціальної послуги;

		

№ з/п

		

Назва ТМЦ

		Термін використання (місяців)

		

Кількість

		

Ціна, грн.

		

Вартість, грн.



		

		

		

		

		

		



		1

		Миючі засоби (засіб для прання, кондиціонер для білизни, відбілювач)

		1

		в асортименті

		1 258,33

		15 100,00



		2

		Папір А4

		2

		1 шт.

		95,90

		575,40



		3

		Ручка

		3

		4 шт.

		15,00

		180,00



		4

		Рукавички гумові

		12

		упаковка

		180,00

		180,00



		5

		Витрати на електроенергію

		12

		

		

		21 428,33



		6

		Витрати на водопостачання

		12

		

		

		2 001,00



		7

		Витрати на охорону, сигналізацію

		12

		

		

		12 042,00



		8

		Вивезення мусора

		12

		

		

		1 837,62



		9

		Витрати на опалення

		12

		

		

		57 004,84



		 

		Разом:

		

		

		

		110 349,19







2. Соціальна послуга «Прання ручне»

ВОГ = ПВ + ЧАВ

ВОГ = 262,00 грн. + 39,30 грн. = 301,30 грн.

ВОГ - вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

ПВ - прямі витрати; 

ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги (п. 3 Порядку № 428 визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками)).



ПВ = (ЗПЄВ+ПТРП+ІПВ)/РД/НТРД = (439 308,21 грн.+ 107 749,19 грн.)/261/8 = 262,00 грн.

ПВ - прямі витрати; 

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги; 

ІПВ - інші прямі витрати; 

РД - кількість робочих днів на рік; 

НТРД - норма тривалості робочого дня в годинах.



ЗПЄВ = ЗП + ЄВ

ЗПЄВ = ЗПЄВ = 360 088,70 грн.+ 79 219,51 грн.= 439 308,21 грн.

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ЗП - заробітна плата основного та допоміжного персоналу; 

ЄВ - єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування із заробітної плати основного та допоміжного персоналу.



ПТРП = ПМО + МПМ + ПХ + СРП + ІВ

ПТРП = 107 749,19 грн. + 0 + 0 + 0 + 0 = 107 749,19 грн.

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг; 

ПМО - предмети, матеріали, обладнання та інвентар (у тому числі м’який інвентар та спецодяг), що використовуються для надання соціальної послуги; МПМ - медикаменти та перев’язувальні матеріали, що використовуються для надання соціальної послуги; 

ПХ - продукти харчування, що закуповуються для організації харчування одержувачів, якщо це передбачено державними стандартами соціальних послуг; 

СРП - супутні роботи та послуги, що закуповуються для надання соціальної послуги (наприклад, прання, прасування, професійне навчання, супервізія для основного персоналу); 

ІВ - інші витрати на придбання товарів та послуг, що використовуються для надання соціальної послуги;

		

№ з/п

		

Назва ТМЦ

		Термін використання (місяців)

		

Кількість

		

Ціна, грн.

		

Вартість, грн.



		

		

		

		

		

		



		1

		Миючі засоби (засіб для прання, відбілювач)

		12

		в асортименті

		

		12 500,00



		2

		Папір А4

		2

		1 шт.

		95,90

		575,40



		3

		Ручка

		3

		4 шт.

		15,00

		180,00



		4

		Рукавички гумові

		12

		упаковка

		180,00

		180,00



		5

		Витрати на електроенергію

		12

		

		

		21 428,33



		6

		Витрати на водопостачання

		12

		

		

		2 001,00



		7

		Витрати на охорону, сигналізацію

		12

		

		

		12 042,00



		8

		Вивезення мусора

		12

		

		

		1 837,62



		9

		Витрати на опалення

		12

		

		

		57 004,84



		 

		Разом:

		

		

		

		107 749,19



































































РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

КУ «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради



Платна соціальна послуга  - «Психолог», надається відділенням підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та насильства та насильства за ознакою статі.





Одиниця виміру: 1 людино-година



ВОГ = ПВ + ЧАВ

ВОГ = 236,54  грн. + 35,49 грн. = 272,03 грн.

ВОГ - вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

ПВ - прямі витрати; 

ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги (п. 3 Порядку № 428 визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками)).



ПВ=(ЗПЄВ+ПТРП+ІПВ)/РД/НТРД = (423 499,86 грн.+ 70 390,46  грн.)/261/8 = 236,54 грн.

ПВ - прямі витрати; 

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги; 

ІПВ - інші прямі витрати; 

РД - кількість робочих днів на рік; 

НТРД - норма тривалості робочого дня в годинах.



ЗПЄВ = ЗП + ЄВ

ЗПЄВ = 347 131,00 грн. + 76 368,86 грн. = 423 499,86 грн.

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ЗП - заробітна плата основного та допоміжного персоналу; 

ЄВ - єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування із заробітної плати основного та допоміжного персоналу.





		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад завідувача відділення підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та насильства за ознакою статі

		7 253,00 грн.

		7 253,00 грн.×12 міс.

= 87 036,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (15% посадового окладу)

		7 253,00×15%

=1 087,95 грн.

		1 087,95 грн.×12 міс.

= 13 055,40 грн.



		3

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		7 253,00 грн.

		7 253,00 грн.



		4

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		7 253,00 грн.×5

= 36 265,00 грн.



		5

		Щомісячна премія (70% посадового окладу)

		7 253,00×70%= 5 077,10 грн



		5 077,10 грн.×12 міс.= 60 925,20 грн





		6

		Усього заробітна плата

		204 534,40 грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		204 534,00 грн.×22% = 44 997,61 грн.



		Разом:

		249 532,01 грн.







		[bookmark: _Hlk190181098]№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад психолога

		5 527,00 грн.

		5 527,00 грн.×12 міс.

= 66 324,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (15% посадового окладу)

		5 527,00×15%

=829,05 грн.

		829,05 грн.×12 міс.

= 9 948,60 грн.



		3

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		5 527,00 грн.

		5 527,00 грн.



		4

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		5 527,00 грн.×5

= 27 635,00 грн.



		5

		Щомісячна премія (50% посадового окладу)

		5 527,00×50%=2 763,50 грн



		2 763,50 грн.×12 міс.

= 33 162,00 грн





		6

		Усього заробітна плата

		142 596,60грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		142 596,60 грн.×22% = 31 371,25 грн.



		Разом:

		173 967,85 грн







ПТРП = ПМО + МПМ + ПХ + СРП + ІВ

ПТРП = 70 390,46 грн. + 0 + 0 + 0 + 0 = 70 390,46 грн.

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг; 

ПМО - предмети, матеріали, обладнання та інвентар (у тому числі м’який інвентар та спецодяг), що використовуються для надання соціальної послуги; МПМ - медикаменти та перев’язувальні матеріали, що використовуються для надання соціальної послуги; 

ПХ - продукти харчування, що закуповуються для організації харчування одержувачів, якщо це передбачено державними стандартами соціальних послуг; 

СРП - супутні роботи та послуги, що закуповуються для надання соціальної послуги (наприклад, прання, прасування, професійне навчання, супервізія для основного персоналу); 

ІВ - інші витрати на придбання товарів та послуг, що використовуються для надання соціальної послуги;

		

№ з/п

		

Назва ТМЦ

		Термін використання (місяців)

		

Кількість

		

Ціна, грн.

		

Вартість, грн.



		

		

		

		

		

		



		1

		Канцелярське приладдя

		12

		В асортименті

		

		7 000,00



		2

		Витрати на електроенергію

		12

		

		

		21 428,33



		3

		Витрати на водопостачання

		12

		

		

		2 001,00



		4

		Витрати на охорону, сигналізацію

		12

		

		

		12 642,00



		5

		Обслуговування комп’ютерів

		12

		

		

		25 728,57



		6

		Вивезення мусора

		12

		

		

		1 590,56



		 

		Разом:

		

		

		

		70 390,46













































РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

КУ «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради



Платна соціальна послуга - «Масаж», надається відділенням денного перебування





Одиниця виміру: 1 людино-година



ВОГ = ПВ + ЧАВ

ВОГ = 239,25 грн. + 35,89 грн. = 275,14 грн.

ВОГ - вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

ПВ - прямі витрати; 

ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги (п. 3 Порядку № 428 визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками)).



ПВ = (ЗПЄВ+ПТРП+ІПВ)/РД/НТРД = (460 664,43 грн.+ 38 895,92  грн.)/261/8 = 239,25 грн.

ПВ - прямі витрати; 

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги; 

ІПВ - інші прямі витрати; 

РД - кількість робочих днів на рік; 

НТРД - норма тривалості робочого дня в годинах.



ЗПЄВ = ЗП + ЄВ

ЗПЄВ = 377 593,80 грн. + 83 070,63 грн. = 460 664,43 грн.

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ЗП - заробітна плата основного та допоміжного персоналу; 

ЄВ - єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування із заробітної плати основного та допоміжного персоналу.



		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад завідувача відділення денного перебування

		7 253,00 грн.

		7 253,00 грн.×12 міс.

= 87 036,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (50% посадового окладу)

		7 253,00×50%

=3 626,50 грн.

		3 626,5 грн.×12 міс.

= 43 518,00 грн.



		3

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		7 253,00 грн.

		7 253,00 грн.



		4

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		7 253,00 грн.×5

= 36 265,00 грн.



		5

		Щомісячна премія (70% посадового окладу)

		7 253,00×70%= 5 077,10 грн



		5 077,10 грн.×12 міс.

= 60 925,20 грн



		6

		Усього заробітна плата

		234 997,20 грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		234 997,20 грн.×22% = 51 699,38 грн.



		Разом:

		286 696,58 грн.







		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад фахівця з фізичної реабілітації

		5 527,00 грн.

		5 527,00 грн.×12 міс.

= 66 324,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (15% посадового окладу)

		5 527,00 грн ×15%= 829,05 грн

		829,05 грн.×12 міс.= 9 948,60 грн



		3

		Щомісячна премія (50% посадового окладу)

		5 527,00грн×50%

=2 763,50 грн.

		2 763,5 грн.×12 міс.

= 33 162,00 грн.



		4

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		5 527,00 грн.

		5 527,00 грн.



		5

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		5 527,00 грн.×5

= 27 635,00 грн.



		6

		Усього заробітна плата

		142 596, 60 грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		142 596, 60  грн.×22% = 31 371,25 грн.



		Разом:

		173 967,85 грн







ПТРП = ПМО + МПМ + ПХ + СРП + ІВ

ПТРП = 38 895,92 грн. + 0 + 0 + 0 + 0 = 38 895,92 грн

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг; 

ПМО - предмети, матеріали, обладнання та інвентар (у тому числі м’який інвентар та спецодяг), що використовуються для надання соціальної послуги; МПМ - медикаменти та перев’язувальні матеріали, що використовуються для надання соціальної послуги; 

ПХ - продукти харчування, що закуповуються для організації харчування одержувачів, якщо це передбачено державними стандартами соціальних послуг; 

СРП - супутні роботи та послуги, що закуповуються для надання соціальної послуги (наприклад, прання, прасування, професійне навчання, супервізія для основного персоналу); 

ІВ - інші витрати на придбання товарів та послуг, що використовуються для надання соціальної послуги;

		

№ з/п

		

Назва ТМЦ

		Термін використання (місяців)

		

Кількість

		

Ціна, грн.

		

Вартість, грн.



		

		

		

		

		

		



		1

		Папір А4

		1

		2 шт.

		95,90

		575,40



		2

		Ручка

		1

		2 шт.

		15,00

		360,00



		3

		Рукавички медичні

		12

		упаковка

		240,00

		240,00



		4

		Масажне масло

		12

		3000 мл

		899,00

		899,00



		5

		Ефірне масло

		12

		4 флакони

		180,00

		720,00



		6

		Тейп-стрічка

		12

		12 рулонів

		320,00

		3 840,00



		7

		Одноразові простирадла

		12

		6 рулонів

		250,00

		1 500,00



		8

		Рушники паперові

		12

		24 рулони

		240,00

		5 760,00



		 9

		Водопостачання

		12

		

		

		2 001,00



		10

		Оплата за спожиту електроенергію

		12

		

		

		21 428,33



		11

		Оплата послуг із вивезення твердих побутових відходів

		12

		

		

		1 572,19



		 

		Разом:

		

		

		

		38 895,92

















































РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

КУ «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради



Платна соціальна послуга  - «Соціальне таксі»

		

		 

		 



		витрати палива за 100 км, л.

		11

		 



		вартість 1 л. палива, грн

		55,00

		 



		витрати на запчастини та ремонт на рік, грн

		60 000,00

		 



		пробіг км  (за 12 міс)

		36000

		 



		пробіг км за 1 міс

		3000

		 



		вартість страховки на рік, грн

		20 000,00

		 



		 

		 

		 



		Прямі матеріальні витрати



		 



		вартість палива за 1 км (0,11л)

		6,05

		 



		витрати на запчастини за 1 км

		1,67

		 



		витрати на страховку за 1 км

		0,56

		 



		ВСЬОГО прямі витрати за 1 км

		8,28

		 



		 

		 

		 





Витрати на оплату праці



		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад водія (3-й т.р.)

		3 770,00 грн.

		3 770,00 грн. х 12 міс. = 45 240,00



		2

		Підвищення посадового окладу за складність та напруженість 

		50 % посадового окладу

		45 240,00 грн. х 50% = 22 620,00



		3

		Щомісячна премія

		11 310,00 грн

		11 310,00 х 12 міс.= 135 720,00



		4

		Премії до свят (5 за рік)

		100% посадового окладу

		18 850,00



		5

		Матеріальна допомога на оздоровлення

		3 770,00



		6

		Усього заробітна плата (ЗП)

		226 200,00



		7

		Єдиний соціальний внесок (ЄСВ)

		22 % від ряд.6

		226 200,00 грн. х 22% = 49 764,00



		Разом:

		275 964,00









Витрати на оплату праці на 1 км пробігу = 275 964,00 : 12 міс : 3000 км = 7,67 грн.

Адмін. витрати за 1 км. пробігу = 7,67 х 15 % = 1,15 грн.

Витрати на оплату праці за простій (1 год.) = 275 964,00: 261 дн. : 8 год = 132,16 грн.

Адмін.витрати за 1 год. простою = 132,16 х 15% = 19,82 грн.





Вартість 1 км пробігу = 7,67 + 1,15 + 8,28 = 17,1 грн.



Вартість 1 год. простою = 132,16 + 19,82 = 151,98 грн.



РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

КУ «Центр соціальних послуг Широківської громади» Широківської сільської ради



Платна соціальна послуга  - «Надання притулку», надається відділенням підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та насильства та насильства за ознакою статі.





Одиниця виміру: 1 доба проживання



ВОГ = ПВ + ЧАВ

ВОГ = 1857,64 грн. + 278,65 грн. = 2 136,29 грн.

ВОГ - вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

ПВ - прямі витрати; 

ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги (п. 3 Порядку № 428 визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками)).



ПВ=(ЗПЄВ+ПТРП+ІПВ)/РД = (597 467,67 грн.+ 80 570,46 грн.)/365 = 1 857,64 грн.

ПВ - прямі витрати; 

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги; 

ІПВ - інші прямі витрати; 

РД - кількість робочих днів на рік; 



ЗПЄВ = ЗП + ЄВ

ЗПЄВ = 489 727,60 грн. + 107 740,07 грн. = 597 467,67 грн.

ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 

ЗП - заробітна плата основного та допоміжного персоналу; 

ЄВ - єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування із заробітної плати основного та допоміжного персоналу.







		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад завідувача відділення підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та насильства за ознакою статі

		7 253,00 грн.

		7 253,00 грн.×12 міс.

= 87 036,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (15% посадового окладу)

		7 253,00×15%

=1 087,95 грн.

		1 087,95 грн.×12 міс.

= 13 055,40 грн.



		3

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		7 253,00 грн.

		7 253,00 грн.



		4

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		7 253,00 грн.×5

= 36 265,00 грн.



		5

		Щомісячна премія (70% посадового окладу)

		7 253,00×70%= 5 077,10 грн



		5 077,10 грн.×12 міс.= 60 925,20 грн





		6

		Усього заробітна плата

		204 534,40 грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		204 534,00 грн.×22% = 44 997,57 грн.



		Разом:

		249 531,97 грн.







		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад психолога

		5 527,00 грн.

		5 527,00 грн.×12 міс.

= 66 324,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (15% посадового окладу)

		5 527,00×15%

=829,05 грн.

		829,05 грн.×12 міс.

= 9 948,60 грн.



		3

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		5 527,00 грн.

		5 527,00 грн.



		4

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		5 527,00 грн.×5

= 27 635,00 грн.



		5

		Щомісячна премія (50% посадового окладу)

		5 527,00×50%=2 763,50 грн



		2 763,50 грн.×12 міс.

= 33 162,00 грн





		6

		Усього заробітна плата

		142 596,60грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		142 596,60 грн.×22% = 31 371,25 грн.



		Разом:

		173 967,85 грн







		№ з/п

		Назва показника

		Розмір

		Витрати на рік, грн.



		1

		Посадовий оклад соціального працівника

		5 527,00 грн.

		5 527,00 грн.×12 міс.

= 66 324,00 грн.



		2

		За складність та напруженість в роботі (15% посадового окладу)

		5 527,00×15% = 829,05 грн

		829,05 грн.×12 міс.=9 948,60 грн



		3

		Щомісячна премія (50% посадового окладу)

		5 527,00×50%

=2 763,50 грн.

		2 763,5 грн.×12 міс.

= 33 162,00 грн.



		4

		Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу

		5 527,00 грн.

		5 527,00 грн.



		5

		Премії до свят (5 за рік)

		в розмірі посадового окладу

		5 527,00 грн.×5

= 27 635,00 грн.



		6

		Усього заробітна плата

		142 596,60 грн.



		7

		Єдиний соціальний внесок

		22 %

		142 596,60 грн.×22% = 31 371,25 грн.



		Разом:

		173 967,85 грн.





ПТРП = ПМО + МПМ + ПХ + СРП + ІВ

ПТРП = 80 570,46 грн. + 0 + 0 + 0 + 0 = 80 570,46 грн.

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг; 

ПМО - предмети, матеріали, обладнання та інвентар (у тому числі м’який інвентар та спецодяг), що використовуються для надання соціальної послуги; МПМ - медикаменти та перев’язувальні матеріали, що використовуються для надання соціальної послуги; 

ПХ - продукти харчування, що закуповуються для організації харчування одержувачів, якщо це передбачено державними стандартами соціальних послуг; 

СРП - супутні роботи та послуги, що закуповуються для надання соціальної послуги (наприклад, прання, прасування, професійне навчання, супервізія для основного персоналу); 

ІВ - інші витрати на придбання товарів та послуг, що використовуються для надання соціальної послуги;

		

№ з/п

		

Назва ТМЦ

		Термін використання (місяців)

		

Кількість

		

Ціна, грн.

		

Вартість, грн.



		

		

		

		

		

		



		1

		Миючі засоби (засіб для миття підлоги, засіб для миття вікон, засіб для миття посуду, мило господарське)

		12

		В асортименті за розрахунком потреб

		10 000,00

		10 000,00



		2

		Канцелярське приладдя

		12

		В асортименті

		7 000,00

		7 000,00



		3

		Рукавички гумові

		12

		упаковка

		180,00

		180,00



		4

		Витрати на електроенергію

		12

		

		

		21 428,33



		5

		Витрати на водопостачання

		12

		

		

		2 001,00



		6

		Витрати на охорону, сигналізацію

		12

		

		

		12 642,00



		7

		Обслуговування комп’ютерів

		12

		

		

		25 728,57



		8

		Вивезення мусора

		12

		

		

		1 590,56



		 

		Разом:

		

		

		

		80 570,46













Секретар ради                                                                                 Олена ПРАВДЮК


